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MENSAGEM DO PRESIDENTE EXECUTIVO (CEO)

Tenho muito orgulho em liderar uma empresa com uma forte reputacao de fiabilidade, confianca e
integridade. Ao longo dos anos, conquistdmos e mantivemos a confianca dos nossos clientes e stakeholders
através de uma parceria de exceléncia, assente num compromisso inabaldvel com a conduta ética nos
negdcios.

Estou entusiasmado com tudo o que as nossas pessoas e a nossa tecnologia irdo alcangar para apoiar tanto
a Amkor como os nossos clientes na concretizagdo de um crescimento estratégico sustentavel e resiliente

a longo prazo. Enquanto trabalhamos para atingir estes objetivos, cada um de nés deve manter o foco na
nossa responsabilidade continua de defender os mais elevados padrdes de integridade empresarial no
trabalho diario.

O Cddigo de Conduta Empresarial (Codigo) é o nosso guia sobre como devemos atuar enquanto colaboramos
na Amkor e com 0s nossos parceiros de negdcio. O Cédigo ndo aborda todas as questdes ou situagdes
possiveis, mas tem como objetivo ajudar-nos a colocar os nossos valores em pratica, a cumprir as leis e
regulamentacdes aplicaveis e a compreender como levantar preocupagdes e procurar orientacao.

Sempre que tivermos uma duvida ou preocupacgao, temos a obrigacdo de “dar voz” e procurar
aconselhamento junto de um gestor, do departamento juridico, de recursos humanos, da auditoria interna
ou da Linha de Integridade da Amkor. Espero que todas as liderangas da Amkor promovam e incentivem
continuamente um ambiente onde os nossos colaboradores se sintam confortaveis e encorajados a fazé-lo.

Peco que cada membro da equipa global da Amkor leia e compreenda o Codigo, e que cada um de nds utilize
sempre o bom senso na tomada de decisdes. Desta forma, estou certo de que continuaremos a ser uma
equipa sélida e unida em todo o mundo, preparada para a préxima etapa da emocionante jornada da nossa
empresa.

Agradeco o vosso compromisso e dedicagdo.

’
U——

Kevin Engel
Presidente Executivo (CEQ)
Amkor Technology, Inc.




MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO

Ha mais de meio século, o meu avd e o meu pai plantaram a semente

que viria a dar origem a industria dos semicondutores na Coreia. Com o
empenho incansavel de colaboradores dedicados e de parceiros espalhados
pelo mundo, essa semente transformou se num projeto verdadeiramente
global. Hoje, a Amkor é a maior empresa de OSAT — Outsourced
Semiconductor Assembly and Test — sediada nos Estados Unidos.

Desde 0 nosso papel pioneiro na externalizagdo de servicos de
encapsulamento e testes de circuitos integrados, em 1968, até a posicdo
gue ocupamos atualmente como parceiro estratégico de fabrico para as
principais empresas de semicondutores e fabricantes de eletrdnica,
mantivemos sempre um compromisso firme com os valores que nos
definem: Fiabilidade e Confianca.

A nossa dedicagdo aos mais elevados padrdes de integridade, respeito e
rigor profissional é um traco fundamental da histéria da Amkor. Estes
principios fazem parte do nosso DNA organizacional e estdo presentes em
todos os niveis da empresa.

Susan Y. Kim
Presidente do Conselho
Amkor Technology, Inc.

Estes caracteres chineses simbolizam “fiabilidade e confianga” -
valores essenciais do falecido presidente honorario da Amkor,

Hyang-Soo Kim. llustram a sua forte paixao e dedicagdo aos mais
elevados padrdes de integridade, respeito e negociacao justa.

A Missao da Amkor Technology é produzir solucdes ageis e
fidveis, desenvolvidas em parceria com os nossos clientes ao
longo da sua cadeia de valor.



OS NOSSOS VALORES

Integridade

Estamos comprometidos com os mais elevados padrdes de
integridade, respeito e negociac¢do justa. Orientamo-nos pelos mais

elevados principios de ética empresarial e boa conduta em todas as

nossas agdes, incluindo a conformidade com os requisitos de toda
a legislacdo aplicavel.

Diligéncia e Perseveranca

Estabelecemos e alcancamos objetivos através de uma forte ética
de trabalho e acreditamos que podemos ultrapassar todos os
obstaculos. Somos responsaveis, temos uma atitude positiva e
procuramos fazer tudo de forma correta e eficiente.

Trabalho de equipa e Harmonia

Trabalhamos em conjunto, a nivel nacional e internacional, para
satisfazer as necessidades dos nossos clientes e ajudar a Amkor
a alcancar o sucesso. Valorizamos os nossos colaboradores,
incentivamos o seu desenvolvimento e agradecemos o seu
desempenho. Respeitamo-nos uns aos outros, demonstrando
educac¢do e humildade, e apoiamo-nos através de uma
comunicagdo aberta.

Criatividade e Aperfeicoamento continuo

Acreditamos que as ideias criativas conseguem ultrapassar
os desafios. Esforcamo-nos por antecipar e responder as
necessidades dos nossos clientes e colaboradores, através de
evolugdo e inovacdo constantes.




O CODIGO APLICA-SE A TUDO O QUE FAZEMOS

Rela¢des entre colaboradores

>

Tratamo-nos uns aos outros com justica,
honestidade, confianga e respeito.

Valorizamos as competéncias individuais
de cada colaborador.

Trabalhamos para criar um ambiente de
trabalho seguro e produtivo.

Conduzimos 0s nossos negécios de forma
responsavel do ponto de vista ambiental.

Relagdes com os nossos clientes,
parceiros de negocios e fornecedores

>

Fornecemos solugdes inovadoras para satisfazer os
desafios dos nossos clientes.

Fornecemos produtos de elevada qualidade e valor.

Seguimos sempre praticas comerciais licitas e éticas.

Protegemos as informacdes de terceiros de que
dispomos.

Relacdes com as nossas comunidades
» Seguimos a legislacdo global durante as nossas
atividades comerciais internacionais.

» Cumprimos a legislacdo local nas comunidades onde
trabalhamos.

» Trabalhamos para ter um impacto positivo nas nossas
comunidades.

Relacdes comerciais mantendo os
Nossos acionistas em mente

» Mantemos registos completos, precisos e fidedignos.

» Protegemos 0s nossos ativos e utilizamos 0os mesmos
de forma adequada.

» Evitamos conflitos de interesses e negociagao com
informacao privilegiada.
» Comunicamos de forma honesta e aberta.

® © ©

A Amkor acredita que 0 nosso sucesso depende
da capacidade de fazermos sempre o0 mais
correto para os nossos clientes, fornecedores,
colaboradores e todo o mundo.




PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

Por que dispomos de um Cédigo de
Conduta Empresarial?

O Codigo de Conduta Empresarial (“Cédigo”) funciona como
ponto de referéncia relativamente a forma como

nos devemos comportar enquanto colaboradores da
Amkor. Foi concebido para nos ajudar a: (1) compreender

e respeitar os regulamentos e legislacdo que nos sdo
aplicaveis, (2) aplicar os nossos valores a decisdes e acdes
empresariais, e (3) fornecer informacdes sobre como expor
preocupacdes e procurar orientacdo adicional.

Quem é abrangido pelo Cédigo?

Todos os colaboradores da Amkor devem cumprir as
diretrizes apresentadas neste Cédigo no cumprimento das
suas fun¢bes. O Codigo aplica-se a todas as subsidiarias e
filiais nas quais a Amkor, direta ou indiretamente, possua
mais de 50 por cento do direito de voto. Ndo altera os
termos e condi¢des do seu contrato de trabalho nem cria
direitos contratuais.

Os colaboradores que contratem consultores ou trabalhem
com fornecedores devem ter o cuidado de monitorizar o
trabalho destes garantindo que ajam de forma compativel
com os principios presentes neste Codigo.

Quais sao as nossas responsabilidades?

Ao trabalhar para a Amkor, cridamos o compromisso de
preservar os valores da empresa. Para o fazer, cada um de
nos tem a responsabilidade de:

» Compreender e seguir o texto e o espirito da legislacdo,
politicas e diretrizes aplicaveis ao nosso trabalho,
independentemente do local onde atuamos,

» Trabalhar em conjunto para garantir que estamos a
fazer o nosso melhor trabalho,

» Lutar por um melhor desempenho, promover o trabalho
em equipa e apoiar os outros quando estes procuram
crescer e melhorar,

» Comunicar qualquer conduta errada observada ou
suspeita aos NOSSOS supervisores ou, se necessario, aos
Recursos Humanos, Auditoria Interna, Departamento
Juridico ou a Linha de Integridade Amkor, e

» Confirmar a rececdao do Cédigo e concordar cumprir as
diretrizes nele apresentadas.

Os gestores possuem
responsabilidades adicionais?

Os gestores da Amkor possuem responsabilidades
adicionais ao abrigo do Cdodigo. Se é gestor,
esperamos que:

» Incentive uma cultura de conformidade com o Cédigo e
que incentive os colaboradores que trabalham consigo
a comunicar quaisquer questdes ou preocupagdes
relacionadas com o trabalho. Esperamos também que
apoie quando tais duvidas ou preocupagdes forem
manifestadas,

» Monitorize o cumprimento deste Cédigo,

Aborde, conforme apropriado, qualquer conduta errada
suspeita ou observada por si ou comunicada a si e
esperamos também que comunique imediatamente tais
alegacdes ao Departamento Juridico, e

» Proiba a retaliagdo contra um colaborador por levantar
duvidas ou preocupag¢des em boa-fé.



O Cédigo explica todas as normas
gue é necessario saber?

Podera deparar-se com situagdes que ndo sdo abrangidas
pelo Cédigo. Se for confrontado com uma situacdo em que a
opcao ética ndo é clara, utilize o bom senso e coloque estas
perguntas de orientacdo a si mesmo antes de agir: (1) E legal?
(2) Cumpre o espirito do nosso Cédigo e outras politicas? (3)
Estaria a agir em conformidade com os melhores interesses
da Amkor? (4) Sentir-me-ia confortavel se a minha conduta
fosse comunicada no jornal ou @ minha familia e amigos?

Se a resposta a QUALQUER uma destas perguntas for “néo”,
ndo adote o comportamento. Se necessitar de assisténcia
para responder a estas questdes, procure a orienta¢do do seu
Gestor, Recursos Humanos, Departamento Juridico ou Linha de
Integridade Amkor antes de realizar qualquer outra acdo.

Os colaboradores que realizam ou organizam servigos

em nome da Amkor podem estar sujeitos a legislacdo de
diferentes paises, ou, dependendo das circunstancias,
podem continuar sujeitos a legislacdo dos Estados Unidos
da América. Cada um de nds tem a responsabilidade de
compreender e seguir a legislacao que se aplica no local
onde trabalhamos. Certifique-se de que conhece a legislacao
que lhe é aplicavel.

A versdo atual do Codigo encontra-se disponivel nos sites de
Internet e Intranet da Amkor e reflete principios gerais que
ajudam a orientar os colaboradores relativamente a tomada
de decis@es éticas. Ndo se destina a abordar todas as
situa¢des especificas. Como tal, nada neste Cédigo proibe ou
restringe a Amkor de tomar qualquer acao disciplinar sobre
qualquer questao relativa a conduta dos colaboradores, quer
esteja ou ndo expressamente tratada neste Cédigo.

Onde posso obter aconselhamento ou
comunicar uma suspeita de infracao?

Se tiver alguma questdo ou pretender comunicar a
infracdo de uma politica, registos empresariais incorretos
ou qualquer outra questdo ética ou legal com a qual se
depare no trabalho, incentivamos o colaborador a falar em
primeiro lugar com o respetivo gestor. Frequentemente,
0 seu gestor serd a melhor pessoa a consultar, uma vez
que, provavelmente, terda um melhor conhecimento sobre
a situacdo que estd a enfrentar. Se o colaborador ndo

se sentir confortavel para falar com o seu gestor, ndo
conseguir fazé-lo ou ndo estiver satisfeito com a resposta
recebida, pode contactar qualquer uma das seguintes
opcoes:

» Alinhade Integridade Amkor: http://amkor.com/
integrityline (Anexo A),

» Recursos Humanos na sua localizagdo Amkor (Anexo B),

O Departamento de Auditoria Interna através de
(480-786 -7577), ou

» O Departamento Juridico: Mark Rogers, 480-786-7601 ou
Anne Takher, 480-786-7397.

A Linha de Integridade Amkor é operada por uma entidade
independente e encontra-se disponivel 24 horas por dia,

7 dias por semana, a partir de qualquer local no mundo.
Quase todos os idiomas sdo suportados por este servico,
incluindo Inglés, Coreano, Tagalo, Japonés, Malaio, Portugués
e Mandarim. Quando contactar a Linha de Integridade
Amkor, podera referir o seu nome ou fazer uma comunicagdo
anénima. Depois de comunicar uma situagdo, recebera
instrucBes sobre como acompanhar o seu registo de infragao.



Os registos de infracdo serdo investigados sob a supervisao
do Departamento Juridico ou da Comissao de Auditorias,
conforme apropriado. Todos devemos cooperar na
investigacdo de suspeitas de infracdo.

Enfrentarei consequéncias por
denunciar uma violacao?

Na Amkor, ndo tomamos medidas retaliatérias contra os
colaboradores que comuniquem, em boa fé, uma infragao
suspeita ou efetiva do nosso Codigo. Se considera que

ja sofreu retaliagdo por comunicar possiveis ou efetivas
infragdes, contacte o Departamento Juridico ou a Linha de
Integridade Amkor.

Sao permitidas renuncias do Codigo?

As renuncias de qualquer clausula do Cédigo nao sao,
geralmente, permitidas e, em qualquer caso, sé podem
ser concedidas pelo Conselho de Administracao, por
escrito, e devem ser divulgadas em conformidade com a
legislacdo aplicavel. As alteragdes a este Cédigo s6 podem
ser realizadas pelo Conselho de Administragdo, por escrito,
e devem ser divulgadas em conformidade com a legislacdo
aplicavel.

A Amkor esta comprometida com
um abrangente programa de
responsabilidade social alinhado com
0s nossos valores fundamentais e
contribui para 0 nosso sucesso como
organizacao global responsavel.




RELACOES ENTRE COLABORADORES

Nao discriminagao

Para promover um ambiente de trabalho positivo, temos de trabalhar em
conjunto para evitar atos de discrimina¢do no nosso local de trabalho.

Em geral, a discriminagao ocorre quando uma pessoa ou grupo é alvo de
tratamento preconceituoso com base em determinadas caracteristicas, tais
como raga, cor, religido, género ou identidade de género, orientagao sexual,
idade, nacionalidade, descendéncia, etnia, condi¢ao de veterano, gravidez,
informacdo genética e deficiéncia. Nao tomamos quaisquer decisbes
relacionadas com o emprego com base nestas ou quaisquer outras
caracteristicas protegidas por lei.

Assédio

Como parte dos nossos esfor¢cos para promover um ambiente de trabalho
positivo, a Amkor proibe o assédio no local de trabalho. Assédio é qualquer
forma de comportamento inapropriado para com outra pessoa que cria,

ou pretende criar, um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo
para essa pessoa. O assédio com base em raga, cor, religido, género ou
identidade de género, orientacdo sexual, idade, nacionalidade, descendéncia,
etnia, condicdo de veterano, gravidez, informacdo genética e deficiéncia, ou
de outra forma proibido ao abrigo da legislacdo aplicavel, ndo sera tolerado
e é estritamente proibido. O assédio inclui assédio verbal (comentarios
depreciativos, insultos, alcunhas), assédio fisico (agressao, interferéncia
fisica), assédio visual (cartoons, desenhos, publica¢des, e-mail) e insinuag¢des.

O assédio sexual € uma forma de assédio que inclui insinuagdes sexuais
inapropriadas, pedidos de favores sexuais ou outra conduta visual, verbal ou
fisica de natureza sexual que:

» Constitua condicdo de emprego,

» Seja utilizada no ambito da tomada de decisdes ligadas ao emprego ou a
promocao profissional, ou

» Tenha o objetivo ou efeito de interferir indevidamente com o trabalho ou
criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo.



Privacidade

As nossas rela¢des com os nossos colegas de trabalho

sdo baseadas na confianca e respeito mutuos. Para

preservar estas relacdes, temos de nos empenhar em

manter a confidencialidade das informacdes pessoais dos
colaboradores de forma a garantir que ndo sdo divulgadas
inadequadamente. Estas informag¢des podem incluir itens,
como: (1) registos de pessoal, (2) registos médicos, (3)
informacgdes de conta bancaria, (4) nimeros de identificacao
emitidos por entidades governamentais,

(5) enderecos residenciais e (6) nimeros de telefone. Devemos
aceder a informagdes pessoais apenas quando autorizados
para o fazer no ambito das nossas responsabilidades de
trabalho e apenas devemos partilhar estas informac8es com
aqueles que tenham uma necessidade profissional legitima de
as conhecer e nos termos da legislacao aplicavel.

Praticas Laborais e Salarios

A Amkor ndo utiliza nem tolera a utilizacdo de trabalho
escravo, trafico de seres humanos, exploragdo de
trabalhadores ou condic¢8es de trabalho inseguras. A Amkor
cumpre as leis laborais aplicaveis, incluindo as de salarios e
de horarios de trabalho, e apoia os parceiros comerciais que
fazem o mesmo.

A Amkor segue o CAdigo de Conduta da RBA sobre praticas
laborais e salarios, que pode ser acedido em https://www.

responsiblebusiness.org/code-of-conduct/.

Seguranca e Saude

Na Amkor, a seguranca e saude no local de trabalho sdo muito
importantes. Ao manter um ambiente de trabalho seguro

e saudavel, podemos cumprir as promessas que fazemos

uns aos outros, aos nossos clientes, acionistas e ao publico

em geral. Assim sendo, é necessario: (1) seguir a legislacao,
os regulamentos, as politicas de seguranca da Amkor e as
diretrizes relacionadas com seguranga em vigor nas nossas
instalacOes e (2) comunicar imediatamente ao seu gestor
quaisquer ocorréncias que possam ameagcar a seguranga no
local de trabalho.

Violéncia no local de trabalho

Como parte dos nossos esforgos para promover um local
de trabalho seguro, temos de trabalhar em conjunto para
manter um ambiente de trabalho sem violéncia. A Amkor
proibe qualquer ato ou ameacga de violéncia no trabalho.
Comunique imediatamente ao seu gestor quaisquer
incidentes de ameaca ou violéncia real. Se considerar

que alguém esta em perigo, contacte 0 911 (nos Estados
Unidos) ou as autoridades locais (fora dos Estados Unidos)
imediatamente.

Consumo de alcool e drogas

O nosso compromisso para com a Amkor requer lucidez e
capacidade de reagir rapidamente - a seguranga dos nossos
colaboradores e das comunidades com as quais trabalhamos
depende disso. O abuso de alcool ou drogas ou a utilizagao
incorreta de medicamentos diminui a capacidade de um
colaborador dar o seu melhor. A utilizagdo ilegal, venda,
compra, distribuicdo, posse ou presenca no organismo de
substancias regulamentadas ou nao autorizadas ou drogas
ilegais - enquanto o colaborador se encontra nas instalagdes
da Amkor, ao servico em nome da Amkor ou durante as
horas de trabalho - é estritamente proibida. Da mesma
forma, o uso abusivo ou indevido de drogas legais ou alcool,
enquanto o colaborador se encontra nas instalac8es da
Amkor, ao servico em nome da Amkor ou durante as horas
de trabalho, é estritamente proibido.




RELACOES COM OS NOSSOS CLIENTES, PARCEIROS

DE NEGOCIOS E FORNECEDORES

Negociacao justa

Competimos com base na qualidade dos nossos produtos

e servicos e ndo através de praticas desleais ou enganosas.
Operamos em total conformidade com a lei e tratamos os
nossos clientes, parceiros de negécios e fornecedores com
integridade e respeito. Negociamos e fazemos propostas

de contratos de forma ética e ndo usamos subterflgios,

vias ilicitas ou desonestas. Quando nos envolvemos em
atividades promocionais, de publicidade e de marketing: (1)
ndo apresentamos de forma incorreta os nossos produtos ou
servigos, (2) ndo fazemos comparagdes injustas entre 0s N0ssos
produtos ou servicos e os produtos dos nossos concorrentes,
(3) ndo denegrimos os produtos ou servicos dos Nossos
concorrentes.

Informacdo da concorréncia

Recolhemos informagdes sobre a concorréncia de forma legal e
ética. Por um lado, isto significa que o colaborador ndo podera
solicitar a um colega ou outra parte externa para revelar
informacdes sobre um antigo empregador, cliente ou parceiro
de negdcios se tal significar a infragdo da legislacao ou de um
contrato legal. Por outro lado, se o colaborador se deparar
com informacdo confidencial sobre um concorrente que possa
ter sido divulgada acidentalmente a si ou a outro colaborador
da Amkor, ndo a deve divulgar a terceiros e deve procurar
aconselhamento do Departamento Juridico.

Legislagdao Antitrust

A legislagao Antitrust foi promulgada em muitos paises para
incentivar a concorréncia e livre iniciativa. Esta legislacao foi
concebida para impedir acdes que restrinjam a atividade
comercial e para promover principios do mercado livre

que sustentam o mercado onde atuamos.Todos os
colaboradores da Amkor, e especialmente aqueles cujo
trabalho envolve marketing, vendas, compras ou contratos,
devem estar familiarizados com a regulamentacdo e
legislacdo Antitrust aplicaveis as respetivas atividades
profissionais.

Estamos empenhados em competir vigorosamente por
fornecedores e clientes, mas com lealdade. Em geral,
nunca devemos fazer acordos formais ou informais com
0s nossos concorrentes, fornecedores, distribuidores ou
subcontratados que restrinjam a atividade comercial ou a
concorréncia. Por exemplo, ndo podemos realizar qualquer
das seguintes a¢des com nenhum concorrente: (1) discutir
ou comunicar informacgdes relativas ao prego ou qualquer
condigao que afete os precos ou niveis de produgao, (2)
limitar ou fixar precos, (3) boicotar outros clientes ou
fornecedores, (4) atribuir ou dividir produtos, territérios,
mercados ou clientes ou (5) limitar ou reduzir a producdo.

Ainfracdo da legislacdo Antitrust pode resultar em
acusacdes criminais contra empresas e individuos. E
imprescindivel que consulte o Departamento Juridico caso
esteja envolvido ou observe qualquer atividade que possa
suscitar um problema relacionado com a legislacdo Antitrust.



Qualidade dos produtos

Construimos a nossa reputagdo através de produtos,
pessoas e servicos de qualidade. Por isso, é muito
importante que todos os produtos que fabricamos e
servigos que fornecemos cumpram ou excedam 0S NOSSOS
padrdes de controlo de qualidade. Tal requer que: (1) o
fabrico dos nossos produtos seja feito em conformidade
com a legislagdo e regulamentos aplicaveis, e (2)
trabalhemos para satisfazer padrdes de qualidade sempre
que desenvolvemos, fabricamos, fornecemos e prestamos
assisténcia aos nossos produtos. Deve informar o seu
gestor: (1) de qualquer situagao que saiba, ou suspeite,
ndo estar em conformidade com os padrdes de controlo
de qualidade, ou (2) se tiver uma ideia para melhorar

a qualidade ou eficiéncia de qualquer um dos nossos
produtos ou processos.

J) QualityFIRST

Desenho, Entrega de produtos Execucdo das
desenvolvimento e servigos com zero atividades em toda
e qualificagdo defeitos aos nossos aorganizagdo e em
bem-sucedidos clientes todas as funcoes,
sem falhas.

Informacdes confidenciais de clientes,
fornecedores e outros

Como parte do cumprimento das nossas responsabilidades
de trabalho, muitos de nés terdo acesso a informacdes
confidenciais sobre os nossos clientes, parceiros de negécios,
fornecedores e terceiros. Temos o dever de proteger estas
informac®es confidenciais e seguir a legislacdo e regulamentos
aplicaveis. Temos também de agir em conformidade com os
termos de quaisquer obriga¢des contratuais impostas pelas
nossas relacdes com estas entidades, incluindo quaisquer
acordos de nao divulgac¢do assinados e quaisquer clausulas
de confidencialidade nos contratos da Amkor. Para garantir
que gerimos adequadamente as informagdes confidenciais de
terceiros, temos de ter o cuidado de:

» Nunca partilhar informacées confidenciais de um cliente,
fornecedor ou outros parceiros de negécios com terceiros
ou qualquer outro colaborador da Amkor que ndo tenha
uma razao profissional para ter acesso a tais informacdes,

» Nunca partilhar informacdes confidenciais da sua anterior
entidade patronal com qualquer pessoa, quer esteja
dentro ou fora da Amkor,

» Nunca utilizar informacg6es confidenciais de terceiros que
nos tenham sido inadvertidamente reveladas,

» Nunca utilizar informacgdes confidenciais de terceiros para
uso ou proveito pessoal, incluindo para o beneficio de
amigos ou familiares, ou para qualquer outro fim que nao
um objetivo profissional valido, e

» Nunca transferir software ndo licenciado para
um computador da Amkor, nem utilizar ou copiar
documentos ou materiais protegidos por direitos de
autor, sem autorizagdo especifica do detentor de tais
direitos.
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RELACOES NAS NOSSAS COMUNIDADES

Responsabilidade social corporativa

Na Amkor, encaramos com grande seriedade as
responsabilidades e obrigacdes inerentes ao facto de sermos
uma empresa global. Estamos empenhados em cumprir
estas responsabilidades e obriga¢des nas comunidades onde
vivemos e fazemos negécios, e esforcamo-nos por ter um
impacto positivo na sociedade através das nossas atividades
com clientes, parceiros de negécio, fornecedores e acionistas.

Para tal, a Amkor é membro da Alianca Empresarial
Responsavel (RBA - Responsible Business Alliance), anterior
Coligacdo de Cidadania da IndUstria Eletrénica (EICC -
Electronic Industry Citizenship Coalition), estabelecida para
melhorar as condicdes sociais, econdmicas e ambientais na
cadeia de valor da industria eletrénica mundial através da
utilizagdo de um cédigo de conduta comum. O Cédigo RBA
fornece diretrizes para o desempenho e conformidade com
importantes politicas de responsabilidade social corporativa
nas areas do trabalho, salide e seguranca, ambiente,
sistemas de gestdo e ética e esta disponivel em https://www.
responsiblebusiness.org/code-of-conduct/

Leis anticorrupgao

Estamos sujeitos a diversas leis anticorrupgao em todos os locais
onde fazemos negdcios, incluindo a Lei dos Estados Unidos
sobre Préticas de Corrupc¢do no Estrangeiro (FCPA). Estas leis
anticorrupgdo foram concebidas para prevenir o suborno e
outras praticas corruptas e para promover a integridade e

a responsabilizagdo tanto nos contratos publicos como nas
transa¢des comerciais.

A Amkor proibe estritamente todas as formas de suborno
e corrupgao por parte dos seus colaboradores e parceiros
comerciais terceiros. Os nossos colaboradores e parceiros de

negdcios nunca deverao - direta ou indiretamente - oferecer,
prometer, aceitar ou facilitar subornos ou luvas, ou envolver-
se noutras atividades corruptas que tenham a intencdo de
influenciar indevidamente a tomada de decisdo do destinatario
e/ou garantir uma vantagem indevida. Os subornos e as
comissdes podem assumir diversas formas, incluindo dinheiro,
presentes, entretenimento, favores, donativos ou outras
gratificacdes ou beneficios.

Embora esta proibi¢do se aplique tanto as interac¢des do setor
publico como do setor da privacidade, devemos ter uma
cautela extra ao interagir com uma entidade governamental

ou funcionario governamental. “Governo” é definido de forma
ampla e inclui qualquer departamento, agéncia, gabinete ou
instrumento governamental a qualquer nivel, incluindo uma
empresa estatal ou controlada pelo governo ou uma institui¢do
publica, uma organizagao publica internacional, um partido
politico ou uma familia real.

Se receber um pedido de suborno ou tomar conhecimento
de outra atividade potencialmente corrupta, contacte
imediatamente o Departamento Juridico.

Antibranqueamento de capitais

O combate ao branqueamento de capitais refere-se as leis,
regulamentos e procedimentos destinados a evitar que os
criminosos escondam a origem dos fundos obtidos a partir de
atividades ilicitas, convertendo-os numa fonte legitima. A Amkor
proibe o envolvimento consciente em transagdes que apoiem
ou facilitem o branqueamento de capitais ou o financiamento
de terroristas ou outras atividades criminosas. N6s mitigamos
0s riscos nesta area efetuando uma triagem para garantir que
nao estamos a fazer negdcios com individuos ou entidades que
estejam nas listas de san¢des dos EUA e internacionais. Aqueles



de nés que lidam com transacdes que envolvem pagamentos

feitos para ou da Amkor devem obter informacdes adequadas
sobre a atividade comercial e a transacdo correspondente.

Eda responsabilidade de todos os funcionarios da Amkor,
independentemente da sua localizacdo, estar vigilantes e comunicar
atempadamente suspeitas relacionadas com o branqueamento de
capitais.

Controlos de comércio

A Amkor esta totalmente empenhada em cumprir a legislacao

e regulamentos de importacdo e exportacdo de todos os paises
onde opera. Isto inclui o Departamento Norte Americano de
Regulamentagdo de Administra¢do de Exportagdo Comercial
(Commerce Export Administration Regulations), o Departamento
Norte Americano de Tesouraria de Controlo de Ativos Estrangeiros
(OFAC -Office Foreign Assets Control) e o Departamento Norte
Americano de Regulamentagdo sobre o Trafico Internacional de
Armas (U.S. Department of State International Traffic in Arms
Regulations). Cada colaborador da Amkor, independentemente

da sua localizacdo, deve aderir a este compromisso e tomar as
medidas adequadas para garantir que a Amkor ndo infringe
qualquer regulamentacao ou legislacao comercial global. Aqueles
que lidam com exportacdes, importacdes e servicos aduaneiros com
regularidade tém de conhecer e seguir diligentemente os controlos
comerciais que regulam as transa¢des comerciais internacionais,
incluindo san¢des comerciais e econémicas adminitradas pela
OFAC.

E importante salientar que os controlos comerciais ndo se aplicam
apenas aos produtos fisicos. Também se aplicam a transferéncia
de tecnologia e dados técnicos, software, informacdes, pesquisa

e outra propriedade intelectual que trocamos com 0s Nossos
clientes e fornecedores. Tais transferéncias e trocas podem
acontecer de varias formas, incluindo e-mail, telefone, fax, contacto
presencial, transferéncia eletrénica, acesso as instala¢des ou
sistemas informaticos.




Legislacdo antiboicote

A Amkor é obrigada a comunicar ao governo dos Estados
Unidos qualquer pedido relativo a boicotes estrangeiros “por
sancionar” ou praticas comerciais restritivas relacionadas.
“Por sancionar” significa que, se o pais onde estamos a fazer
negdcios reconhece um boicote que ndo é autorizado pelos
Estados Unidos, ndo podemos participar ou cooperar com
tal boicote. Os colaboradores ndo poderdo tomar qualquer
medida, fornecer informacgdes ou fazer qualquer declaracéo
que possa ser entendida como uma participa¢do num boicote
estrangeiro ilegal. Se o colaborador receber algum pedido de
informacdo (seja verbal ou escrito) relacionado com boicotes,
deve contactar imediatamente o Departamento Juridico.

Preocupag¢ao com o meio ambiente

No exercicio das nossas atividades empresariais, esforcamo-
nos para minimizar o risco de quaisquer efeitos adversos

no ambiente. Respeitamos 0 ambiente e assumimos as
nossas responsabilidades ambientais. Assim, devemos: (1)
cumprir os regulamentos e legislacdo ambiental relevante, (2)
trabalhar para minimizar os riscos ambientais, assegurando
0 correto armazenamento, transporte e eliminacao

de materiais residuais perigosos, (3) obter e conservar

todas as autorizacdes e licengas ambientais necessarias

para a realizacdo das nossas operagdes e para o correto
manuseamento, armazenamento e eliminacao de materiais
regulamentados, incluindo residuos perigosos, e (4) submeter
as agéncias governamentais adequadas, de forma atempada
e precisa, os relatérios necessarios relativos a monitorizagdo
ambiental, ou possiveis infracoes.

Contribuicdes politicas corporativas

Todas as empresas estdo sujeitas a leis rigorosas relativas
a atividades politicas ao abrigo da legislacao local, estadual
ou federal dos Estados Unidos e da legislagdo de outros
paises. Apenas os colaboradores da Amkor especificamente
autorizados para tal e se for permitido pela lei local, podem
fazer contribui¢des politicas (quer em dinheiro, quer em
espécie) em nome da Amkor e apenas com a aprovagao

do Departamento Juridico. Ndo fazemos contribui¢bes

na expectativa de influenciar a¢cdes governamentais. Os
colaboradores da Amkor tém a liberdade de exercer o seu
direito de efetuar contribui¢des politicas pessoais dentro
dos limites legais, mas o reembolso pela Amkor das suas
contribui¢des politicas é proibido.

Contratacdes do Governo dos EUA

As empresas que celebram contratos de produtos ou
servicos com o governo dos EUA, ou recebem subsidios ou
prémios do governo dos EUA, estdo sujeitas a regulamentos
especiais e a requisitos exclusivos de aquisi¢do e
desempenho. Ao participar em programas do Governo

dos EUA, direta ou indiretamente através de prestadores
de servicos governamentais, a Amkor estd empenhada em
cumprir as regras e normas aplicaveis. E importante que os
colaboradores envolvidos nestes programas compreendam
quaisquer requisitos especificos e procurem aconselhamento
junto do Departamento Juridico.

A Amkor reconhece a extrema importancia
de um ambiente saudavel para a nossa
sociedade global, a nossa economia,

a nossa area de negdcio e 0S NOSSOS
colaboradores.




RELACOES COMERCIAIS MANTENDO OS NOSSOS

ACIONISTAS EM MENTE

Manter registos precisos

A credibilidade da Amkor e a conformidade com a
legislacdo que exige a divulgacdo total, justa, precisa

e atempada de registos e documentos, depende da
integridade dos registos que transmitem informacdes
relacionadas com a empresa. Os registos criados e
utilizados no ambito das nossas func¢des de trabalho
diarias - incluindo registos de producdo, contratos, ordens
de compra, faturas, registos de tempo e relatérios de
despesas - podem ter impacto nas informacdes financeiras
reveladas pela Amkor ao publico. Temos a obrigacdo, para
com 0s Nossos acionistas e clientes, de garantir que as
nossas informagdes sdo corretas, atempadas, completas,
justas e auditaveis. Isto garante que comunicamos uma
representacdo precisa da situacdo financeira da Amkor e
dos resultados das nossas operacdes. Ndo apoiamos nem
toleramos a preparacdo de registos falsos sob nenhuma
circunstancia.

Como parte do nosso compromisso em efetuar negocios
com integridade, temos de fazer a nossa parte para
garantir que os registos e livros financeiros da Amkor

sdo devidamente mantidos em conformidade com toda a
legislacdo, requisitos de contabilidade externos, politicas
Amkor e procedimentos de controlo interno. Por exemplo:

» Dependendo da sua posicao, pode ser solicitado ao
colaborador que forneca informacdes a fim de garantir
que os registos financeiros da Amkor sdo precisos
e estdo em conformidade com os requisitos legais,
regulamentares e de contabilidade.

» Todos os colaboradores com fungdes de supervisdo
devem estabelecer e implementar controlos de
contabilidade internos e adequados em todas as suas
areas de responsabilidade, de forma a proteger os

ativos da Amkor e a precisdo dos respetivos relatérios e
registos financeiros.

» Espera-se que todos os colaboradores adiram aos
procedimentos e praticas da Amkor relativamente a
manutencdo de controlos sobre questdes financeiras,
de acordo com as necessidades internas e os requisitos
de regulamentacdo e legislacdo aplicaveis, e ao
fornecimento de informacdes imediatas e precisas,
relacionadas com os requisitos de divulgagao.

Contratamos auditores para garantir que a forma como
efetuamos negdcios e mantemos 0s N0Ssos registos esta
em conformidade com a legislacdo relevante e as normas
de contabilidade. Temos de cooperar com os auditores e
garantir que qualquer pessoa sob a nossa dire¢do também
coopera com os mesmos. Nenhum dos colaboradores

da Amkor devera tomar qualquer medida, direta ou
indiretamente, para, de forma fraudulenta, influenciar,
coagir, manipular ou induzir em erro os auditores internos
ou externos da Amkor. A infracdo de tais disposi¢es pode
sujeitar o infrator a sangdes civis e criminais severas, para
além de constituir justa causa de despedimento.

Retencdo de registos

A retencdo de registos é uma parte importante do nosso
COMPromisso para com 0s N0ssOos acionistas. Temos de
manter provas adequadas das transacdes comerciais

da Amkor de forma a cumprir os regulamentos e
legislacdo e satisfazer os nossos requisitos operacionais

e empresariais. E-nos exigido: (1) agir em conformidade
com quaisquer instrucdes de retencdo legais comunicadas
pelo Departamento Juridico, e (2) ter em conta que é ilegal
destruir intencionalmente registos que dizem respeito a
investigacdes, auditorias ou acdes litigiosas previstas ou
ja iniciadas.




Investigacbes internas e
governamentais

Periodicamente, a Amkor realiza investigacdes internas
relativas a problemas de conformidade legal e ética.
Somos obrigados a cooperar e fornecer informacgdes
completas e precisas relacionadas com uma investigagao.
Adicionalmente, espera-se que cooperemos totalmente
com qualquer investigacao governamental. Se tiver
conhecimento de uma possivel investigacao, inquérito

ou intimagao de entidades governamentais, informe o
Departamento Juridico imediatamente. Antes de falar com
o Departamento Juridico, ndo mencione o assunto a mais
ninguém, dentro ou fora da Amkor. Tenha em atengao
que, em alguns casos, as entidades governamentais
podem encarar tais divulgagdes como um impedimento a
investigacdo. Submeta quaisquer intimagées ou pedidos
escritos de informagdes ao Departamento Juridico antes de
efetuar ou prometer efetuar qualquer acao.

Ativos fisicos

Ao trabalhar com a Amkor, o colaborador compromete-
se a utilizar e manter adequadamente os ativos fisicos,
incluindo equipamento, materiais e instala¢des. Para
cumprir este compromisso, o colaborador necessita de
utilizar bom senso para que os ativos da Amkor ndo sejam
desperdicados ou utilizados incorretamente. A utilizacdo
negligente, ineficaz ou ilegal de qualquer propriedade da
Amkor prejudica-nos a todos.

~~

Informacgdes confidenciais ou de
propriedade da Amkor

Muitos de nds temos acesso a informagdes confidenciais
ou de propriedade da Amkor. Regra geral, as informacgdes
confidenciais ou de propriedade contém informac&es nao
publicas que poderiam prejudicar a vantagem competitiva
da Amkor, caso fossem divulgadas aos nossos concorrentes
ou ao publico. Seguem-se alguns exemplos de informac&es
confidenciais ou de propriedade:

» Dados financeiros nao publicados, incluindo valores de
vendas e lucros,

» Preco dos produtos,

Propriedade intelectual, como, por exemplo, invencdes,
direitos de autor, patentes e designs de produtos, e

» Planos de investigacao e desenvolvimento de produtos.

Nunca devemos partilhar qualquer tipo de informagdo
confidencial ou de propriedade com quem ndo tem um
motivo profissional para ter acesso a tais informacdes,

seja dentro ou fora da Amkor. E preciso ter cuidado ao
abordar informacgdes confidenciais em locais publicos e
seguir todas as medidas de seguranca e procedimentos
de controlo interno para a utilizacdo e armazenamento de
informaces Amkor.

Contudo, no que respeita a questdes de confidencialidade,
nada do que se encontra previsto na presente clausula ou
neste Codigo o deve impedir ou a qualquer colaborador da
Amkor de reportar infragdes as autoridades governamentais,
ou divulga-las por outros meios, desde que protegidos

pelas disposi¢des sobre canal de denuncia previstas na
legislacdo aplicavel. A Amkor continuara a ser proprietaria de
quaisquer informacdes confidenciais ou de propriedade que o




colaborador possa ter adquirido, desenvolvido ou concebido
como resultado de trabalho realizado em nome da Amkor.
A obrigacdo do colaborador proteger estas informagdes
continua mesmo depois de deixar de trabalhar na Amkor.

Utilizacdo adequada de recursos
eletrénicos da Amkor

Muitos de nos utilizamos recursos eletronicos da Amkor,
tais como hardware, software, computadores, telefones,
dispositivos moéveis e sistemas de informacao no nosso
trabalho diario. O colaborador deve utilizar os recursos
eletrénicos fornecidos pela Amkor de forma ética e
respeitadora. Assim sendo, é necessario:

» Utilizar os computadores da Amkor de forma responsavel
e para fins comerciais da Amkor, garantindo que qualquer
uso pessoal é razoavel e minimo,

> Proteger a seguranga de cartdes de identificacdo, cartbes
de acesso, palavras-passe, telemdveis, computadores
pessoais e sistemas de tecnologia de informacao, e

» Ter o maximo cuidado ao redigir mensagens eletrdnicas.

Respeitando a legislacdo local, a Amkor pode monitorizar
a utilizagdo dos seus recursos eletrénicos para garantir
que estes estdo a ser utilizados de forma adequada. O
colaborador ndo deve esperar privacidade em qualquer
mensagem eletrénica redigida ou transmitida através dos
sistemas eletrénicos da Amkor. Adicionalmente, a Amkor
reserva-se o direito de bloquear o acesso a sites ofensivos,
ilegais e ndo relacionados com a atividade da empresa e de
intercetar quaisquer mensagens ou ficheiros transmitidos
ou armazenados Nos seus sistemas, caso os considere
inadequados, quando permitido pela legislacdo local.

Comunicagao Publica

A reputacdo da Amkor é um bem valioso e todos somos
responsaveis pela sua protecdo. Para manter esta reputacao,
é necessario garantir que as nossas comunicagdes publicas
sdo exatas e consistentes. Isto significa que: (1) apenas os
porta-vozes designados podem falar em nome da Amkor,

(2) o colaborador ndo deve responder a quaisquer pedidos
provenientes dos meios de comunicacdo social, investidores,
analistas ou terceiros, e (3) o colaborador ndo deve publicar
informacdes sobre a Amkor, ou relacionadas com a empresa,
em nenhum férum publico, incluindo a Internet.

Se receber uma solicitagdo ou pedido de informac&es dos
meios de comunicag¢do social, um investidor ou de qualquer
outra entidade externa, o colaborador deve encaminhar a
solicitacdo ou pedido para a Comunicagao Corporativa, (480-
786-7594).

Redes sociais

Nas redes sociais, as linhas que separam publico e privado,
pessoal e profissional sdo ténues. Ao identificar-se como
funcionario da Amkor, estd a criar percec¢des sobre o seu
profissionalismo e sobre a Amkor com acionistas, clientes
e o publico em geral, que podem afetar a reputagao e

os interesses comerciais da Amkor. Tome precaucdes
adicionais ao elaborar comunicacdes online e considere
como se refletem para a Amkor.

Evitar conflitos de interesses

Na Amkor, trabalhamos como uma equipa para alcancar os
nossos objetivos coletivos. Assim sendo, as nossas decisdes
empresariais tém de ser tomadas com base no melhor
interesse da Amkor e ndo nos Nossos interesses externos
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ou pessoais. Para garantir que agimos com base no melhor
interesse da Amkor e de forma a manter a nossa credibilidade
aos olhos dos nossos clientes e acionistas, temos de evitar
conflitos de interesses. Um “conflito de interesses” ocorre
quando 0s nNossos interesses pessoais ou os de um familiar
ou amigo interferem, parecem interferir, ou tém um impacto
negativo, nos interesses da Amkor. Tais conflitos podem
impedir-nos de tomar decisdes de negocio objetivas e leais em
nome da Amkor.

Uma vez que seria invidvel apresentar todas as situa¢ées em
que um conflito de interesses pode surgir, 0 nosso Cédigo
estabelece diretrizes para as situagdes comuns e exige

a divulgacao de todos os reais ou potenciais conflitos de
interesses ao Nosso gestor e aos Recursos Humanos.

Presentes e entretenimento

As politicas e praticas da Amkor incentivam a utilizacdo de
bom senso, discricdo e moderacdo no momento de dar ou
aceitar presentes ou entretenimento no ambito de negdcios.
Espera-se que tomemos decisGes empresariais por razdes
de negécio e ndo por termos recebido, de alguma forma,
um beneficio pessoal. Ndo devemos aceitar quaisquer
presentes, servicos pessoais ou favores de qualquer pessoa
ou empresa que faga negécios com a Amkor, caso a nossa
aceitagdo possa ser considerada inconveniente. Aceitar
qualquer presente que tenha mais do que um valor simbélico,
entretenimento ndo relacionado com fins comerciais ou

que tenha um valor excessivo, pode parecer uma tentativa
de influenciar o destinatario a favorecer inadequadamente
uma determinada pessoa, entidade ou relagdo comercial e,
consequentemente, deve ser evitado. As praticas de oferta
de presentes e entretenimento podem variar em diferentes

culturas; no entanto, todos os presentes e entretenimento
dados ou recebidos devem estar em conformidade com a lei
e ndo podem infringir as politicas da Amkor. Ndo solicitamos
presentes, entretenimento ou favores de nenhum valor a
pessoas ou empresas com as quais a Amkor tenha ou venha
potencialmente a ter negdcios. Também ndo agimos de forma
a colocar qualquer outro fornecedor ou cliente numa posicdo
em que este se sinta obrigado a oferecer um presente,
proporcionar entretenimento ou fazer favores pessoais, de
modo a fazer ou manter negdcios com a Amkor.

Estas regras aplicam-se ndo sé as atividades dos
colaboradores da Amkor, mas também aos seus familiares
e amigos. Por exemplo, um presente recebido por um
cdnjuge, parceiro ou outro familiar que seja oferecido por
um fornecedor ou cliente pode criar o mesmo conflito

de interesses, como se o colaborador tivesse recebido
pessoalmente o presente.

Investimentos e interesses financeiros

Ter um investimento ou interesse financeiro num dos
concorrentes da Amkor ou num real ou potencial cliente,
revendedor ou fornecedor (diretamente ou através de um
familiar direto ou amigo proximo) representa uma situagdo na
qual pode surgir um conflito de interesses.

Assim sendo, o colaborador ndo pode ter interesses
financeiros, diretos ou indiretos, com importancia suficiente
para influenciar o resultado, numa empresa concorrente,
cliente, revendedor ou fornecedor, caso o colaborador ou os
respetivos subordinados lidem direta ou indiretamente com
tal empresa concorrente, cliente, revendedor ou fornecedor
no decorrer do seu trabalho. Os interesses financeiros



proibidos podem incluir a rececdo de empréstimos ou
garantias de outra natureza, que ndo resultem do ciclo
natural dos negdcios, seja por parte de uma empresa
concorrente, cliente, revendedor ou fornecedor.

Adicionalmente, o envolvimento, direto ou indireto, numa
transacdo, incluindo transa¢des de derivados, em que o
colaborador pode beneficiar de uma diminui¢do do preco
das a¢des da Amkor, também pode representar um conflito
de interesses. Por conseguinte, o colaborador ndo pode ter
qualquer envolvimento em tais transagdes, incluindo vendas
a descoberto, swaps, apostas em taxas de spread ou opgdes
de venda.

Atividades comerciais com familia e amigos

Por vezes, os nossos familiares diretos e amigos préoximos
podem ter um interesse pessoal numa das empresas
concorrentes da Amkor, real ou potencial cliente, revendedor
ou fornecedor. Normalmente, isto é aceitavel; no entanto,

é preciso ser cuidadoso para evitar quaisquer conflitos

de interesses, ou até mesmo a impressao de um conflito

de interesses, que possam resultar destas situacdes.

N&o podemos influenciar, ou mesmo dar a impressao de
influenciar, as nossas rela¢des comerciais como resultado
das nossas relacBes pessoais. Em parte, isto significa que nao
podemos tentar influenciar, de forma alguma, o processo de
negociacao ou licitacdo. Adicionalmente, se estamos envolvidos
no processo de sele¢do de fornecedores ou quaisquer
negociacdes com um cliente e 0 nosso amigo ou familiar tem
uma participacao pessoal no potencial fornecedor ou cliente,
devemos divulgar imediatamente a situagdo ao nosso gestor.

Atividades comerciais externas

O colaborador ndo pode ter um segundo emprego que
interfira com a sua capacidade de realizar o seu trabalho ou
que o impeca de realizar as suas funcbes de forma objetiva,
entre em concorréncia com as atividades da Amkor, implique
patrocinio ou apoio por parte da Amkor ou, de alguma outra
forma, prejudique a Amkor. Isto inclui servir de subcontratado,
consultor ou fornecedor. Comunique quaisquer oportunidades
de emprego externas ao seu superior hierarquico e aos
Recursos Humanos, para determinar potenciais conflitos de
interesses, antes de aceitar o emprego.

O colaborador deve ter bom senso quando solicitado

para participar num conselho de administragdo, conselho
consultivo, comité ou representante de outra organizacdo, que
possa criar um real ou aparente conflito de interesses. Antes
de aceitar um cargo numa organizacao (incluindo organizagdes
sem fins lucrativos) que possa de alguma forma estar
relacionado com o nosso negocio, devera obter aprovacao
prévia do seu supervisor e do Departamento Juridico.

Utilizacdo de informacao privilegiada

Através do nosso trabalho com a Amkor, podemos deparar-
nos com informagdo privilegiada que é informacdo nao publica
relevante que adquirimos sobre a Amkor ou outra empresa. A
utilizacdo de tal informacdo ndo publica ou “privilegiada” sobre
a Amkor ou outra empresa para seu beneficio financeiro ou
outro ndo so € imoral, como também ilegal e, de facto, pode
ser um ato criminoso. Nos termos das leis dos Estados Unidos,
bem como nas leis de outros paises, é proibido que qualquer
pessoa que detenha informacdo ndo publica relevante sobre
uma empresa negoceie a¢des ou outros titulos de tal empresa
ou divulgue tais informacgdes ou dé conselhos com base nessas




informacgdes a quem as possa negociar (por vezes, intitulado

de “dicas”). Por isso, se o colaborador estiver na posse de
informacdo ndo publica relevante sobre a Amkor ou outra
empresa, ndo podera comprar ou vender titulos da Amkor ou de
tal empresa. O colaborador estd também proibido de partilhar
tais informag¢des com familiares, amigos ou colegas de trabalho.

Ainformacao é “relevante” se um investidor a considerar
importante na decisdo de comprar, vender ou manter titulos. A
informacdo é “ndo publica” se ainda nao tiver sido divulgada ou
assimilada pelo publico. Alguns exemplos incluem: (1) planos para
adquirir ou alienar outra empresa, (2) planos de lancamentos de
produtos importantes, (3) resultados financeiros nao divulgados,
projecdes e planos, incluindo dividendos e planos de reaquisicdo
de titulos, (4) planos para fazer um investimento noutra empresa,
(5) projetos ganhos de clientes e (6) planos para atribuicdo de
negdécios a um fornecedor.

A Amkor ndo tolerard a utilizacdo de informacao privilegiada,
que pode incluir agir através de outra pessoa ou fornecer
informacdes privilegiadas a outros para respetiva utilizagdo,
mesmo que o colaborador ndo tire qualquer beneficio
financeiro desta situagdo. Se o colaborador tiver alguma duvida
sobre o que pode ou ndo fazer nesta area, deve consultar o
Departamento Juridico.

Transac¢des proibidas em titulos da Amkor

Os colaboradores e os respetivos familiares ndo podem estar
envolvidos em especulagdo de fundos, monetizagdo ou outras
transac®es de derivados de titulos da Amkor. Exemplos destas
transacdes incluem vender titulos da Amkor que o colaborador
nao possua ou efetuar vendas a descoberto, ndo entregar
titulos da Amkor vendidos pelo colaborador, op¢des de compra
ou venda, swaps, apostas em taxas de spread, collar, contratos
de venda a prazo, manter titulos da Amkor numa conta a

margem ou prometer titulos da Amkor como garantia de um
empréstimo. Tais transacdes podem reduzir a motivacdo do
colaborador em melhorar o desempenho da Amkor, aumentar
a concentracdo no desempenho a curto prazo em detrimento
dos objetivos a longo prazo da Amkor, limitar a sua exposi¢cao

a todos os riscos e vantagens de propriedade de titulos da
Amkor ou criar a impressao de que estd a negociar com base
em informacdes privilegiadas ou que tem a expectativa de que
o valor dos titulos da Amkor ird diminuir. A politica Amkor de
negociacdo com informacdo privilegiada, ndo proibe o exercicio
de op¢des de aquisicdo de titulos da Amkor concedido ao abrigo
de planos de incentivo da Amkor em conformidade com os
respetivos termos. Qualquer pessoa na posse de informacao
ndo publica relevante, mesmo que a sua atividade como
colaborador, representante ou diretor termine, fica proibida de
negociar titulos da Amkor até que as informacdes se tornem
publicas ou ja ndo sejam relevantes.

Alteracao

Este Cdédigo de Conduta Empresarial pode ser alterado
periodicamente a critério da Amkor. A versdo atual do Codigo
de Conduta Empresarial da Amkor Technology sera publicada e
mantida no website da Amkor em http://www.amkor.com/.




FORMULARIO DE CERTIFICACAO

Confirmo que recebi o Codigo de Conduta Empresarial (“Codigo”) da Amkor e que cumprirei as diretrizes nele
apresentadas. Compreendo também ser responsavel pela analise e cumprimento dos procedimentos e politicas

da Amkor aplicaveis as minhas responsabilidades profissionais. Compreendo que uma infracao das politicas e
padrdes de ética descritos neste Cédigo pode dar origem a uma agdo disciplinar, cujas consequéncias podem
chegar ao despedimento, sem prejuizo das sang8es civis e criminais aplicaveis. A assinatura deste Formulario de
Certificagdo nao confere, nem se destina a conferir, quaisquer direitos ou beneficios de emprego, nem constitui uma

garantia de continuidade de emprego.

ASSINATURA DATA

NOME EM MAIUSCULAS
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ANEXO A - CONTACTAR A LINHA DE INTEGRIDADE EMPRESARIAL

Pela Internet

Faca uma denuncia pela plataforma digital
acedendo a: http://amkor.com/integrityline
ou digitalize o cédigo QR para acesso
movel.

Por telefone

A Linha de Integridade Amkor é operada por uma entidade
independente e encontra-se disponivel 24 horas por dia, 7 dias

por semana, a partir de qualquer local no mundo. Quase todos os
idiomas sdo suportados por este servico, incluindo Inglés, Coreano,
Tagalo, Japonés, Malaio, Portugués e Mandarim. Se contactar a
Linha de Integridade Amkor, receberad instrucdes sobre como
acompanhar o seu registo.

Quando contactar a Linha de Integridade Amkor, terad a opgdo de
submeter o seu nome ou fazer uma comunica¢do anénima. Se
pretender utilizar uma alternativa a Linha de Integridade Amkor,
pode optar por contactar diretamente o Departamento Juridico
através do numero (480) 821-5000.

Na Amkor, ninguém sofrera retaliacdes por reportar, de boa-

fé, uma suspeita ou uma efetiva infracdo do nosso Coédigo. Se
considerar que sofreu alguma retaliagdo por reportar uma possivel
ou efetiva infracao, contacte o Departamento Juridico ou a Linha de
Integridade Amkor.

Numeros de acesso de diversos paises

Franca 0-805-98-04-87
Japdo 0120-982-957
Coreia 00308-491-0162
Singapura 800-492-2049

Republica Popular da China

400-120-3573

Filipinas 1800-1-322-0206
Taiwan 00801-49-2013
Malasia 1-800-81-1200
Portugal 800-815-223
Alemanha 0800-180-3971

Estados Unidos da América

1-888-837-0896

Vietname

120-32320 Vinaphone
122-80589 Viettel 23




ANEXO B - CONTACTAR OS RECURSOS HUMANOS,
AUDITORIA INTERNA OU O DEPARTAMENTO JURIDICO

Se tiver alguma questdo ou pretender comunicar a infragdo de uma politica, registos empresariais incorretos ou qualquer outra
questdo ética ou legal com a qual se pode deparar no trabalho, incentivamos o colaborador a falar em primeiro lugar com o
respetivo gestor. Frequentemente, o seu gestor sera a melhor pessoa a consultar, uma vez que, provavelmente, terda um melhor
conhecimento sobre a situagao que esta a enfrentar. Se o colaborador ndo se sentir confortavel para falar com o seu gestor,
nao conseguir fazé-lo ou nao estiver satisfeito com a resposta recebida, pode contactar qualquer uma das seguintes op¢des:

NUmero de telefone /
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Departamento Localizagao Endereco de e-mail
, o 480-786-7551
Estados Unidos da América Donna Fagan Donna.Fagan@amkor.com
+49-89-1241-49843
Franca/Alemanha Sharon Gruber Sharon.Gruber@amkor.com
Japdo Masahiro Kimura 0949-33-1692
P Masahiro.Kimura@amkor.com
. ) 032-728-4170
el Jis et Cli JinHan.Cha@amkor.co.kr
Singapura Joanna Tan 6211-3391
gap Joanna.Tan@amkor.com
Recursos . . 0934-138-699
Humanos LIETS NEIE T Yen.Nguyenthi@amkor.com
- . 021-5064-4590 x8196
Republica Popular da China Chancy Chen Chancy.Chen@amkor.com
Filipinas Aireen Sulit (P SR I T
P Aireen.Sulit@amkor.com
Taiwan Joanne Huan 03-411-6000 x11210
& Joanne.Huang@amkor.com
- . 03-3122-6001 x505
Malasia Azrul Azhan Razali Azrulazhan.Razali@amkor.com
252-246-257
iz FETENE D 1528 Fernando.Alves@amkor.com
Auditoria . - . 480-786-7577
Interna Estados Unidos da América Mike Roy Mike.Roy@amkor.com
480-786-7601
i - Mark Rogers Mark.Rogers@amkor.com
Legal Estados Unidos da América
Anne Takher Sl e
Anne.Takher@amkor.com
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